
 

 

 التحرش الجنسي
 !أبلغ عنھ بل ،تتجاھلھلا 

 
 
 

 

 .التحرش الجنسي في العمل حظریُ 
 

یمكن أن یكون ضحیة التحرش الجنسي من نفس جنس الشخص 
 .المتحرش أو من جنس مختلف عنھ

 
 :تتضمن أمثلة التحرش الجنسي

 

والإیماءات أو رسائل البرید الإلكتروني أو الصور التعلیقات  •
 ذات الدلالة الجنسیة غیر المرحب بھا

 البدني غیر المرحب بھ الاحتكاك •
 العمل  في طلب خدمات جنسیة مقابل الحصول على مزایا  •
علاقة ضرورة الدخول في التھدیدات التي تشیر إلى  •

من أجل التمتع بمعاملة أفضل في ) جنسیة أو شخصیة(
 )مثل التوظیف، والترقیة(كان العمل م

 
 :یتحمل أصحاب العمل المسؤولیة عن

 

 سلوك المشرفین والممثلین الآخرین •
الإداري، إذا كان صاحب /سلوك طاقم العمل غیر الإشرافي •

العمل على درایة بواقعة سوء السلوك وعجز عن اتخاذ 
 إجراء تصحیحي

 
 

التحرش الجنسي فیما إذا كنت تعتقد أنك ضحیة للتمییز على أساس 
 .CCHRأبلغ عنھ إلى  بل یتعلق بالتوظیف، فلا تتجاھلھ،

 

 Chicago.gov/humanrelations: الموقع الإلكتروني )312( 744-4474اتصل بنا على الرقم 

 cchr@cityofchicago.org  @ChicagoCHR: البرید الإلكتروني
 @ChiCCHR 

 
 
 
 
 
 

Lori E. Lightfoot 
 عمدة مدینة شیكاغو
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